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ABSTRACT

The sub-focus of this research are (1) planning of field work practice in improving
software engineering competence (2) organizing field work practice in increasing
software engineering competency. (3) implementation of field work practices in
improving software engineering technical competence. (4) supervision of field work
practices in improving software engineering technical competence. (5) increasing
the competence of software engineering students after carrying out field work
practices. This study uses a qualitative approach with a case study type of
research. This research took place at SMK Negeri 1 Kandeman. Methods of
collecting data using interviews, observation and documentation. Then data
analysis using the Miles and Huberman model includes data collection, data
presentation, data reduction and conclusion. The results of the study (1) PKL
planning in improving software engineering competency at SMK Negeri 1
Kandeman are (a) curriculum synchronization between schools and industry; (b)
DUDIKA mapping; (c) preparation of street vendor administration; (d) determining
the location of street vendors; (e) street vendor socialization; (f) debriefing
students. (2) Organizing street vendors in improving software engineering
competence at SMK Negeri 1 Kandeman (a) division of work for all teams through
a principal's decree; (b) explanation of activity descriptions explaining each main
task and function. (3) the implementation of street vendors in increasing the
competence of software engineering techniques at SMK Negeri 1 Kandeman (a)
The handover and placement of students by the school to the industry. (b)
Implementation of street vendors practice for three months. (4) Supervision of
street vendors in increasing the competence of software engineering techniques at
SMK Negeri 1 Kandeman consists of (a) monitoring carried out by supervisors to
supervise the implementation of street vendors and overcome obstacles in the
implementation of street vendors. (b) Withdrawal of students after completing the
street vendors for three months, this withdrawal is represented by the supervisor
as a sign of completion of the street vendors, (c) Journal of daily fieldwork
activities compiled by students as individual reports on activities while carrying out
street vendors. (5) The RPL Expertise Competence has entered into an MOU to
become industrial class with a game lab company which is then connected with
the PKL collaboration so that there is already input into the game lab industry
competence in learning so that it akes it easier for children to carry out PKL.
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ABSTRAK

Subfokus penelitian ini adalah (1) perencanaan praktik kerja lapangan dalam
peningkatan kompetensi teknik rekayasa perangkat lunak (2) pengorganisasian
praktik kerja lapangan dalam peningkatan kompetensi teknik rekayasa perangkat
lunak. (3) pelaksanaan praktik kerja lapangan dalam peningkatan kompetensi
teknik rekayasa perangkat lunak. (4) pengawasan praktik kerja lapangan dalam
peningkatan kompetensi teknik rekayasa perangkat lunak. (5) peningkatan
kompetensi siswa teknik rekayasa perangkat lunak setelah melaksanakan praktik
kerja lapangan. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis
penelitian studi kasus. Penelitian ini bertempat di SMK Negeri 1 Kandeman.
Metode penggalian data menggunakan wawancara, observasi dan dokumentasi.
Kemudian analisis data menggunakan model Miles dan Huberman meliputi
pengumpulan data, penyajian data, reduksi data dan pengambilan kesimpulan.
Hasil Penelitian (1) Perencanaan PKL dalam peningkatan kompetensi teknik
rekayasa perangkat lunak SMK Negeri 1 Kandeman adalah (a)sinkronisasi
kurikulum antara sekolah dengan industri; (b) pemetaan DUDIKA; (c) persiapan
administrasi PKL; (d) penentuan tempat PKL; (e) sosialisasi PKL; (f) pembekalan
Peserta Didik. (2) Pengorganisasian PKL dalam peningkatan kompetensi teknik
rekayasa perangkat lunak SMK Negeri 1 Kandeman (a) pembagian kerja semua
tim melalui surat keputusan kepala sekolah; (b) penjelasan deskripsi kegiatan
yang menjelaskan masing masing tugas pokok dan fungsi. (3) pelaksanaan PKL
dalam peningkatan kompetensi teknik rekayasa perangkat lunak SMK Negeri 1
Kandeman (a) Penyerahan dan penempatan peserta didik oleh pihak sekolah
kepada industri. (b) Pelaksanaan praktek PKL selama tiga bulan. (4) Pengawasan
PKL dalam peningkatan kompetensi teknik rekayasa perangkat lunak SMK Negeri
1 Kandeman terdiri dari (a) monitoring yang dilakukan oleh pembimbing untuk
mengawasi pelaksanaan PKL dan mengatasi kendala dalam pelaksanaan PKL.
(b) Penarikan siswa setelah selesai melaksanakan PKL selama tiga bulan,
penarikan ini diwakili oleh pembimbing sebagai tanda selesai pelaksanaan PKL,
(c) Jurnal kegiatan harian praktik kerja lapangan yang disusun oleh siswa sebagai
laporan individu terhadap kegiatan selama melaksanakan PKL. (5) Kompetensi
Keahlian RPL sudah melakukan MOU menjadi kelas industri dengan perusahaan
game lab yang kemudian disambung dengan kerjasama PKL sehingga sudah ada
masukan kompetensi industri game lab tersebut dalam pembelajaran sehingga
memudahkan anak dalam pelaksanaan PKL.

Kata Kunci: Manajemen, Praktik Kerja Lapangan Kompetensi Teknik Rekayasa
Perangkat Lunak

A.Pendahuluan mendalam dan detail tentang

Pendekatan yang digunakan pengalaman, persepsi, dan refleksi
dalam penelitian ini adalah peserta didik terkait dengan praktik
menggunakan rancangan kerja lapangan dalam meningkatkan
pendekatan  kualitatif. Pendekatan kompetensi teknik rekayasa
kualitatif ~ memungkinkan  peneliti perangkat Ilunak. Melalui metode
untuk memperoleh pemahaman yang seperti wawancara mendalam dan
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observasi partisipatif, peneliti dapat
mengeksplorasi pengalaman peserta
didik secara langsung, memperoleh
pandangan mereka tentang manfaat
dan tantangan praktik kerja lapangan,
serta memahami perspektif mereka
tentang bagaimana praktik kerja
berkontribusi

lapangan terhadap

peningkatan kompetensi  dalam
bidang teknik rekayasa perangkat
lunak.
Pendekatan kualitatif
memungkinkan peneliti untuk
menangkap konteks yang terlibat
dalam praktik kerja lapangan di SMK
Negeri 1 Kandeman Kabupaten
Batang. Dengan mempelajari secara
mendalam dinamika, budaya, dan
proses di SMK tersebut, peneliti
dapat mengidentifikasi faktor-faktor
yang mempengaruhi keberhasilan

praktik kerja lapangan serta faktor-

faktor yang mungkin  menjadi
hambatan bagi peningkatan
kompetensi teknik rekayasa
perangkat lunak. Pendekatan

kualitatif jJuga memungkinkan peneliti
untuk menggali dan memperoleh data
yang mendalam dan kontekstual
tentang strategi manajemen yang
digunakan dalam praktik kerja
lapangan. Melalui pengamatan
partisipatif dan wawancara, peneliti

dapat mengidentifikasi praktik-praktik

manajemen yang berhasil dan efektif,
memahami faktor-faktor yang
mempengaruhi penerapan strategi
manajemen, serta mendapatkan
wawasan tentang peran dan
tantangan yang dihadapi oleh
stakeholder terkait.

Penelitian ini didasarkan pada
landasan berfikir bahwa praktik kerja
lapangan memiliki peran penting
dalam meningkatkan kompetensi
peserta didik dalam bidang teknik
rekayasa perangkat lunak. Praktik
kerja lapangan memberikan
kesempatan bagi peserta didik untuk
menerapkan pengetahuan teoritis
yang telah mereka pelajari di dalam
kelas ke situasi nyata di dunia kerja.

Melalui praktik ini, peserta didik dapat

mengembangkan keterampilan
praktis, mengasah  kemampuan
berpikir analitis, memperluas

pemahaman tentang proses rekayasa
perangkat lunak, dan beradaptasi
dengan lingkungan kerja yang
sebenarnya. Manajemen praktik kerja
lapangan  memiliki peran yang
signifikan dalam mengoptimalkan
potensi pembelajaran peserta didik.
Manajemen yang efektif dalam
praktik kerja lapangan melibatkan
perencanaan yang matang, pemilihan
tempat kerja yang relevan,

pengawasan dan bimbingan yang
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terarah, serta evaluasi yang
berkesinambungan. Dengan adanya
manajemen yang baik, peserta didik
dapat mengalami pengalaman yang
optimal selama praktik kerja lapangan
dan mendapatkan kesempatan untuk
mengembangkan kompetensi teknik
rekayasa perangkat lunak dengan
lebih baik.

Selain itu mengakui pentingnya
konteks spesifik yang terlibat dalam
praktik kerja lapangan di SMK Negeri
1 Kandeman Kabupaten Batang.
Konteks ini mencakup karakteristik
lembaga, hubungan dengan mitra
industri, kebutuhan pasar kerja, dan
kebijakan pendidikan vokasi yang
berlaku. Dalam pemaknaan gejala,
pemahaman konteks ini akan
membantu mengidentifikasi faktor-
faktor yang mempengaruhi
keberhasilan praktik kerja lapangan
dalam meningkatkan kompetensi
teknik rekayasa perangkat lunak di
SMK tersebut.

Pada penelitian ini, peneliti
menyajikan hasil penelitian secara
kualitatif deskritif yaitu data-data yang
dikumpulkan berupa kata-kata dari
hasil wawancara, observasi, gambar
atau dokumentasi dan berkas—berkas
yang terkait seperti laporan-laporan,
dan lain-lain. Adapun jenis Jenis

penelitian yang digunakan dalam

penelitian ini adalah studi kasus.
Studi kasus dipilih karena penelitian
ini berfokus pada kasus yang spesifik
yaitu manajemen praktik kerja
lapangan dalam peningkatan
kompetensi Teknik
Perangkat Lunak (RPL) di SMK

Negeri 1 Kandeman. Melalui studi

Rekayasa

kasus, peneliti dapat menggali
informasi secara mendalam tentang
faktor-faktor yang mempengaruhi
manajemen praktik kerja lapangan
dan upaya peningkatan kompetensi
RPL di sekolah tersebut.

B. Metode Penelitian

Pendekatan yang digunakan

dalam penelitian ini adalah
menggunakan rancangan
pendekatan  kualitatif. Pendekatan

kualitatif ~ memungkinkan  peneliti
untuk memperoleh pemahaman yang
mendalam dan detail tentang
pengalaman, persepsi, dan refleksi
peserta didik terkait dengan praktik
kerja lapangan dalam meningkatkan
kompetensi teknik rekayasa
perangkat lunak. Melalui metode
seperti wawancara mendalam dan
observasi partisipatif, peneliti dapat
mengeksplorasi pengalaman peserta
didik secara langsung, memperoleh
pandangan mereka tentang manfaat

dan tantangan praktik kerja lapangan,
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serta memahami perspektif mereka
tentang bagaimana praktik kerja
berkontribusi

lapangan terhadap

peningkatan  kompetensi  dalam
bidang teknik rekayasa perangkat
lunak.
Pendekatan kualitatif
memungkinkan peneliti untuk
menangkap konteks yang terlibat
dalam praktik kerja lapangan di SMK
Negeri 1 Kandeman Kabupaten
Batang. Dengan mempelajari secara
mendalam dinamika, budaya, dan
proses di SMK tersebut, peneliti
dapat mengidentifikasi faktor-faktor
yang mempengaruhi keberhasilan

praktik kerja lapangan serta faktor-

faktor yang mungkin  menjadi
hambatan bagi peningkatan
kompetensi teknik rekayasa
perangkat lunak. Pendekatan

kualitatif juga memungkinkan peneliti
untuk menggali dan memperoleh data
yang mendalam dan kontekstual
tentang strategi manajemen yang
digunakan dalam praktik kerja
lapangan. Melalui pengamatan
partisipatif dan wawancara, peneliti
dapat mengidentifikasi praktik-praktik
manajemen yang berhasil dan efektif,
memahami faktor-faktor yang
mempengaruhi penerapan strategi
manajemen, serta mendapatkan

wawasan tentang peran dan

tantangan yang dihadapi oleh
stakeholder terkait.

Penelitian ini didasarkan pada
landasan berfikir bahwa praktik kerja
lapangan memiliki peran penting
dalam meningkatkan kompetensi
peserta didik dalam bidang teknik
rekayasa perangkat lunak. Praktik
kerja lapangan memberikan
kesempatan bagi peserta didik untuk
menerapkan pengetahuan teoritis
yang telah mereka pelajari di dalam
kelas ke situasi nyata di dunia kerja.

Melalui praktik ini, peserta didik dapat

mengembangkan keterampilan
praktis, mengasah  kemampuan
berpikir analitis, memperluas

pemahaman tentang proses rekayasa
perangkat lunak, dan beradaptasi
dengan lingkungan kerja yang
sebenarnya. Manajemen praktik kerja
lapangan memiliki peran yang
signifikan dalam mengoptimalkan
potensi pembelajaran peserta didik.
Manajemen vyang efektif dalam
praktik kerja lapangan melibatkan
perencanaan yang matang, pemilihan
tempat kerja yang relevan,
pengawasan dan bimbingan yang
terarah, serta  evaluasi yang
berkesinambungan. Dengan adanya
manajemen yang baik, peserta didik
dapat mengalami pengalaman yang

optimal selama praktik kerja lapangan
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dan mendapatkan kesempatan untuk
mengembangkan kompetensi teknik
rekayasa perangkat lunak dengan
lebih baik.

Selain itu mengakui pentingnya
konteks spesifik yang terlibat dalam
praktik kerja lapangan di SMK Negeri
1 Kandeman Kabupaten Batang.
Konteks ini mencakup karakteristik
lembaga, hubungan dengan mitra
industri, kebutuhan pasar kerja, dan
kebijakan pendidikan vokasi yang
berlaku. Dalam pemaknaan gejala,
pemahaman konteks ini akan
membantu mengidentifikasi faktor-
faktor yang mempengaruhi
keberhasilan praktik kerja lapangan
dalam meningkatkan kompetensi
teknik rekayasa perangkat lunak di
SMK tersebut.

Pada penelitian ini, peneliti
menyajikan hasil penelitian secara
kualitatif deskritif yaitu data-data yang
dikumpulkan berupa kata-kata dari
hasil wawancara, observasi, gambar
atau dokumentasi dan berkas—berkas
yang terkait seperti laporan-laporan,
dan lain-lain. Adapun jenis Jenis
penelitian yang digunakan dalam
penelitian ini adalah studi kasus.
Studi kasus dipilih karena penelitian
ini berfokus pada kasus yang spesifik
yaitu manajemen praktik kerja

lapangan dalam peningkatan

kompetensi Teknik
Perangkat Lunak (RPL) di SMK
Negeri 1 Kandeman. Melalui studi

Rekayasa

kasus, peneliti dapat menggali
informasi secara mendalam tentang
faktor-faktor yang mempengaruhi
manajemen praktik kerja lapangan
dan upaya peningkatan kompetensi
RPL di sekolah tersebut.

C.Hasil Penelitian dan Pembahasan

Berdasarkan  hasil  temuan
penelitian dapat diambil kesimpulan
bahwa  peningkatan  kompetensi
siswa SMK Negeri 1 Kandeman
Batang kompetensi keahlian teknik
rekayasa perangkat lunak setelah
melaksanakan PKL Pertama adalah
ketrampilan teknis, dalam aspek
keterampilan teknis, siswa berhasil
menguasai pemrograman, desain
grafis, dan animasi melalui praktik
langsung di Game Lab. Mereka dapat
mengimplementasikan pengetahuan
teoritis ke dalam proyek nyata,
menggunakan peralatan dan
perangkat lunak terkini. Keterampilan
teknis yang solid ini memberikan
keunggulan kompetitif bagi siswa
dalam menghadapi tuntutan industri
yang terus berkembang.

Berikutnya kedua adalah
Kolaburasi dan komunikasi. PKL di

Game Lab juga mendorong siswa
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untuk berkolaborasi dan
berkomunikasi secara efektif. Melalui
proyek kolaboratif, siswa belajar
untuk bekerja dalam tim, saling
menghargai perspektif, berbagi ide,
dan mencapai tujuan bersama.
Kemampuan ini penting dalam dunia
kerja yang semakin kompleks yang
membutuhkan kerjasama
antarindividu untuk mencapai hasil
yang optimal.

Ketiga adalah  Pemecahan
masalah. Pemecahan masalah juga
menjadi fokus utama dalam PKL di
Game Lab. Siswa dilatih untuk
menganalisis situasi, mengidentifikasi
masalah, dan  mengembangkan
solusi inovatif dan efektif. Mereka
diajarkan untuk berpikir kreatif dalam
menghadapi tantangan yang muncul
dalam pengembangan game.
Kemampuan ini membantu siswa
dalam menghadapi kompleksitas
masalah dan meningkatkan daya
tahan mereka terhadap tantangan
yang ada di dunia nyata.

Keempat adalah Sikap dan
Etika Kerja. Siswa diajarkan nilai-nilai
seperti  disiplin, tanggung jawab,
integritas, dan menghormati aturan
serta etika industri game. Sikap dan
etika kerja yang baik menjadi pondasi

yang kuat dalam membentuk karakter

siswa untuk sukses di industri

rekayasa perangkat lunak.

D. Kesimpulan
Berdasarkan uraian penjabaran
tentang “Manajemen Praktik Kerja
Lapangan Dalam Peningkatan
Kompetensi Teknik Rekayasa
Perangkat Lunak (RPL) di SMK
Negeri 1 Kandeman Kabupaten
Batang” dapat diambil kesimpulan

sebagai berikut:
1. Perencanaan praktik kerja
lapangan  dalam  peningkatan
kompetensi teknik rekayasa
perangkat lunak SMK Negeri 1
Kandeman diantaranya adalah
(1)sinkronisasi kurikulum antara
sekolah dengan industri untuk
menyamakan antar pendidikan
dengan kebutuhan industri; (2)
pemetaan industri (DUDIKA) untuk
mengidentifikasi  industri  yang
cocok untuk pelaksanaan PKL; (3)
persiapan administrasi PKL seperti
surat pengajuan, surat pengantar
dan surat penarikan serta jadwal;
(4) penentuan tempat PKL yang
disesuaikan  dengan standard
kemampuan siswa; (5) sosialisasi
PKL untuk pelaksanaannya; (6)
pembekalan Peserta Didik untuk

menjelaskan syarat syarat yang
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harus ada pada peserta didik
dalam pelaksanaan PKL.

. Pengorganisasian praktik kerja
lapangan  dalam  peningkatan
kompetensi teknik rekayasa
perangkat lunak SMK Negeri 1
Kandeman (1) pembagian kerja
semua tim melalui surat keputusan
kepala sekolah yang terdiri dari
panitia intt dan pembina; (2)
penjelasan deskripsi kegiatan yang
menjelaskan masing masing tugas
pokok dan fungsi.

. Pelaksanaan praktik kerja
lapangan  dalam  peningkatan
kompetensi teknik rekayasa
perangkat lunak SMK Negeri 1
Kandeman diantaranya (1)
Penyerahan dan penempatan
peserta didik oleh pihak sekolah
diwakili pembina lapangan kepada
pihak industri dengan
menggunakan surat pengantar dari
sekolah. (2) Pelaksanaan praktek
PKL selama tiga bulan pada
minggu pertama siswa akan
training untuk beradaptasi dengan
lingkungan  industri  kemudian
setelah 1 minggu semua dibagi ke
dalam beberapa job tugas sesuai
dengan aturan dan mekanisme
perusahaan.

. Pengawasan praktik kerja

lapangan  dalam  peningkatan

kompetensi teknik rekayasa
perangkat lunak SMK Negeri 1
Kandeman terdiri dari (@)
monitoring yang dilakukan oleh
pembina untuk mengawasi
pelaksanaan PKL dan mengatasi
kendala kendala yang dihadapi
siswa dalam pelaksanaan PKL. (b)
Penarikan siswa setelah selesai
melaksanakan PKL selama tiga
bulan, penarikan ini secara formal
pihak  sekolah  diwakili  oleh
pembina untuk ijin mengambil
peserta didik tanda selesai
pelaksanaan PKL, (c) Jurnal
kegiatan harian praktik kerja
lapangan yang disusun oleh siswa
sebagai laporan individu terhadap
kegiatan selama melaksanakan
PKL.

. Melalui pelaksanaan PKL di Game

Lab, terjadi peningkatan
kompetensi siswa dalam berbagai
aspek. Peningkatan  tersebut
meliputi keterampilan teknis yang
berkaitan dengan pemrograman,
desain grafis, dan animasi,
kemampuan kolaborasi dan
komunikasi dalam kerja tim,
kecakapan dalam pemecahan
masalah secara kreatif, serta sikap
dan etika kerja yang baik. Hal ini
menunjukkan bahwa pengalaman

PKL di Game Lab mampu
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memberikan kontribusi signifikan
dalam pengembangan kompetensi
siswa dalam dunia pengembangan

game.
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